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作成日：令和４年 3月 24日 

＜採用＞ 

採用した労働者に占める女性労働者の割合     （  ）内は前回値 

 正規 正規職員以外 

直近事業年度の女性の採用者数 24（37） 40（79） 

直近事業年度の採用者数 27（49） 60（93） 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 88.9％（75.5） 66.7％（84.9） 

 

 

＜継続就業・働き方改革＞ 

男女の平均継続年数の差異                 （  ）内は前回値 

 正規 正規職員以外 

女性の平均継続勤務年数 8.9年（5.1） 5.8年（3.7） 

男性の平均継続勤務年数 10.7年（6.4） 4.1年（3.5） 

男女の平均継続勤務年数の差異 83.2％（79.7） 141.5％（105.7） 

正規職員の勤続年数に、有期労働契約職員の期間は含めていない値 

 

 

＜評価・登用＞ 

管理職に占める女性労働者の割合 

 全体 

女性の管理職数 15（11） 

管理職数 31（29） 

管理職に占める女性労働者の割合 48.4％（37.9） 

 

 

役員に占める女性の割合 

 全体 

女性役員数 2（2） 

役員数 12（13） 

役員に占める女性の割合 16.7％（15.4） 

 


